
Отчет о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы 

муниципального образования «Каменномостское сельское поселение»  «Развитие 

муниципальной службы» на 2018-2020 год 

 

Форма № 1 Оценка основных целевых индикаторов муниципальной программы 

муниципального образования «Каменномостское сельское поселение»  МО 

«Каменномостское сельское поселение» «Развитие муниципальной службы» на 2018-

2020 год  за 2020 год 

 
                                                                                                                                                           

Наименование 

целевого 

индикатора 

Наименование 

ответственного 

исполнителя 

муниципальной  

программы 

Единица 

измерения 

Значение целевого индикатора 

Утверждено в 

целевой 

Программе 

Достиг-

нуто 

Откло-

нение 

Оценка в 

баллах 

Целевой 

индикатор 1 
Повышение 

квалификации 

муниципальных 

служащих (с 

получением 

свидетельств, 

удостоверений гос. 

образца), участие в 

форумах, семинарах 

совещаниях и других 

обучающих 

мероприятиях 

Тыс. руб. 0 0 0 0 

 

Целевой 

индикатор 2 

 

Проведение  

диспансеризации  

муниципальных  

служащих» 

Тыс. руб. 0 -1 -1 -1 

Целевой 

индикатор 3 

 

 

Оценка условий труда 

рабочих мест 

руб. 0 0 0 0 

 

Целевой 

индикатор 3 

Приобретение  

программного 

продукта   справочно-

правовой системы 

«Гарант» 

Тыс. руб 96,8 0 0 0 

 

 В результате исполнения  мероприятий, финансирование, предусмотренное Программой 

использовано на  100%. Прошли обучение по повышению квалификации 5 муниципальных 

служащих,  из них:  заместитель главы администрации «Системный подход в управлении 

регионом», руководитель правового отдела по программе «Специфика соблюдения  

антикоррупционного  законодательства»,  руководитель   отдела по СО и кадрам по 

программе «Новые требования  к оформлению  кадровых документов в  2020 году», 

заместитель руководителя отдела финансов и ЭР и   начальник  отдела по 

благоустройству, торговле и ЖКХ «Управление  государственными и  муниципальными  

закупками»  сформирован резерв кадров,  оценка условий  рабочих мест в 

администрации остается действительной, диспансеризация  муниципальных служащих в 

2020  году не проводилась по причине ограничения мероприятий с целью недопущения  

распространения коронавирусной инфекции. В течение 2020 года по мере  

необходимости принимались  нормативно-правовые акты по муниципальной  службе и 

кадрам. 



 

 

 

 

 

Форма № 2 Динамика целевых значений основных целевых индикаторов муниципальной 

программы муниципального образования «Каменномостское сельское поселение»  

«Развитие муниципальной службы» на 2018-2020 год  за 2020 год 

 

 
 

Целевые 

индикаторы 

Единица 

измерения 

Год реализации муниципальной 

программы 

Последний год 

(целевое 

значение) 

% 

1-й год 2-й год отчетный 

год 

  

Целевой 

индикатор 1 

Тыс.руб 16,5 21 0 37,5 100 

Целевой 

индикатор 2 

Тыс.руб 41,086 45,6 0 86,686 100 

Целевой 

индикатор 3 

 

 

Тыс.руб 18,0 0 0 18 100 

Целевой 

индикатор 3 

 

Тыс.руб 0 63,6 96,8 160,4 100 

 

 

  Форма № 3 Оценка эффективности муниципальной программы муниципальной 

программы муниципального образования «Каменномостское сельское поселение»  

«Развитие муниципальной службы» на 2018-2020 год  за 2020 год 
 

Вывод об эффективности Программы Итоговая сводная оценка (баллов) Предложения по дальнейшей 

реализации Программы 

Эффективность снизилась -1  Необходимо разработать новую 

программу и продолжить 

финансирование 

 

Руководитель отдела по СО и кадрам                                                      И.В.Сугакова 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


