Прокуратура Майкопского района проверила исполнение законодательства о противодействии коррупции.
В ходе проверки выявлен факт ненаправления нанимателем бывшего муниципального служащего уведомления о его приеме на работу в коммерческую организацию. Таким образом, допущено нарушение требований
Федерального закона «О противодействии коррупции», устанавливающего обязанность работодателя при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, в течение двух лет после его увольнения со службы в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в установленном законом порядке.
В отношении юридического лица и его руководителя, допустивших нарушение, прокуратура района возбудила дела об административных правонарушениях по ст. 19.29 КоАП РФ.
Вступившими в законную силу постановлениями мирового судьи должностное и юридическое лица привлечены к административной ответственности в виде штрафов в размере 20 и 100 тысяч рублей соответственно.

